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ПОЛОЖЕНИЕ 

 
по проведению конкурсного отбора резидентов в молодежный 

коворкинг «Наш центр» 
 
1. Общие положения  
Данное положение по проведению конкурсного отбора резидентов в 

молодежный коворкинг «Наш центр» (далее – Положение) определяет 
порядок, условия проведения и требования отбора резидентов в молодежный 
коворкинг «Наш центр».  

 
2. Цели и задачи  
2.1. Цель – создание условий для формирования у молодежи мотивации 

к общественной деятельности, компетенций по созданию и развитию 
проектов в различных сферах.  

2.2. Задачи:  
– вовлечение молодежи в общественную деятельность;  
– развитие у молодежи творческих способностей и интересов в 

различных областях;  
– поддержка молодежных инициатив по разработке и реализации 

инновационных, перспективных идей и проектов в различных сферах.  
 
3. Требования к участникам 
3.1. Резидентом могут стать молодежные организации Лутугинского 

района Луганской Народной Республики, основной вид деятельности 
которых направлен на развитие и реализацию государственной молодежной 
политики, членами которых являются жители Лутугинского района 
Луганской Народной Республики в возрасте от 14 до 35 лет.  

3.2. резидентом может стать как зарегистрированная молодежная 
организация, так и организация, не являющаяся юридическим лицом. 

 
4. Порядок и условия подачи заявок в резиденты  
4.1. Приём заявок на участие в выборе резидента осуществляется на 

сайте: https://нашцентр.рф по форме: https://нашцентр.рф/resident/, либо 
нарочно в молодёжном коворкинге «Наш центр». 

4.2. Заявка в резиденты должна содержать:  
а) информацию о заявителях - участниках команды; 



б) описание проблемы, которую будет решать проект;  
в) описание целевой аудитории проекта;  
г) описание проекта, на что направленна работа команды; 
д) количественные результаты; 
е) ответ на вопрос: «Для чего именно вашей команде нужно 

помещение?»; 
ё) видео-презентацию, в которой своими словами нужно рассказать, 

что вы хотите делать и почему именно ваша команда хочет стать резидентом. 
4.3. Сроки подачи заявок устанавливаются дополнительно. 
4.4. Не рассматриваются проекты, направленные на осуществление 

деятельности, запрещенной законодательством Российской Федерации.  
4.5. Заявка в резиденты должна содержать достоверные сведения и 

инициативы не должны быть сопряжены с нарушением законодательства РФ, 
нарушением этических и деловых норм.  

 
5. Порядок отбора резидентов 
Отбор резидентов осуществляет экспертная комиссия, утвержденная 

АНО «Профи-центр». 
 
6. Критерии оценки заявок в резиденты  
Резидент выбирается по следующим критериям:  
– социальная значимость решаемой проблемы; 
– инновационный подход к решаемой проблеме в проекте;  
– реализуемость и эффективность проекта; 
– обоснованность идеи проекта; 
– понимание и составление точного портрета целевой аудитории;  
– перспективность проекта;  
– понятное и легкое для восприятия представление проекта;  
– оригинальность идеи проекта: проект рассматривается с точки зрения 

его новизны и актуальности;  
– креативность: проект рассматривается с точки зрения использования 

творческих и нестандартных подходов, визуализации/представлению 
информации.  

 
7. Подведение итогов 
7.1. В течении 20 дней после подачи заявки экспертная комиссия 

рассматривает и оценивает содержание анкеты. 
7.2. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом и не 

подлежит опубликованию. 
7.3. Экспертная комиссия не дает комментарии по своему решению. 
7.4. Резиденты, определенные экспертной комиссией, уведомляются о 

прохождении отбора по электронной почте или телефону, указанному в 
заявке.  


